Wir sind die Selbstver-
waltungsorganisation
der deutschen Wissen-
schaft. Getragen von
Bund und Landern ist
unser Auftrag die Férde-
rung exzellenter Wissen-
schaft in allen ihren
Zweigen. Unsere Kern-
aufgabe: die Auswahl
der besten Forschungs-
vorhaben sowie deren
Finanzierung und Beglei-
tung.

In unserer Geschafts-
stelle in Bonn arbeiten
rund 900 Beschéftigte.
Die Gruppe , Geistes-
und Sozialwissenschaf-
ten 2: Sozial- und Verhal-
tenswissenschaften” ist
mit aktuell 32 Kollegin-
nen und Kollegen fur
Forderantrage in diesen
Fachgebieten zustéandig.

ar

Zertifikat seit 2001
audit berufundfamilie

Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Entscheiden Sie sich fiir das Wissen und nutzen Sie die Chance, die Entwicklung innovativer
Forschung aktiv voranzutreiben! Als Wissenschaftsmanager/-in koordinieren Sie die Férderung
von Forschungsvorhaben in Threm Fachbereich und halten dadurch weiterhin Kontakt zu lhrer Wis-
senschaftscommunity. Sie verfolgen die neuesten Entwicklungen aus einem tbergeordneten Blick-
winkel, ohne selbst aktiv forschend tatig zu sein. Unterstiitzen Sie uns im

Wissenschaftsmanagement (m/w/d)
in Teilzeit bis 75 %
Schwerpunkt Rechtswissenschaften

lhre Aufgabe:
e Sie beraten und begleiten Wissenschaftler/-innen vor und wéhrend der Beantragung von For-
schungsvorhaben

e Sie organisieren und moderieren Begutachtungen und bereiten die Entscheidungsvorlagen fir
die jeweiligen Gremien vor

e Sie vertreten die DFG in lhrer Community in den von Ihnen betreuten Fachern, sowohl national
als auch international

e Sie intensivieren fachliche Bezlige zu benachbarten Disziplinen

lhr Profil:

e Sie haben Ihr Hochschulstudium und lhre Promotion (vorzugsweise auf dem Gebiet der
Rechtswissenschaften) erfolgreich abgeschlossen und verfiigen idealerweise Uiber eigene For-
schungserfahrung

e Uber die aktuelle Wissenschaftslandschaft in den Rechtswissenschaften sind Sie auf dem Lau-
fenden.

e Sie bringen ein breites Interesse fiir die Sozial- und Verhaltenswissenschaften mit

e Sie verfiigen idealerweise Uber internationale Forschungserfahrung und tber sehr gute engli-
sche Sprachkenntnisse

e Sie haben idealerweise bereits Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement und einen guten
Uberblick iiber die nationale und internationale Wissenschaftslandschaft und inre Akteure

Wir bieten:

e eine Aufgabe in der Forschungsférderung mit vielféltigen Gestaltungsmdglichkeiten

e einen breiten Einblick in die Wissenschaftsférderung mit all ihnren Facetten

e Flexibilitat fur alle Lebensphasen: flexible Arbeitszeit, mobile Arbeit, Teilzeitarbeit, Kontingent
an Kita-Platzen, GroRkundenticket

e Arbeitsvertrag und Vergutung nach TV6D-Bund

e einen Blick auf heute und morgen: systematische Einarbeitung, vielfaltige Weiterbildungsmég-
lichkeiten z.B. im Rahmen der Fachlaufbahn, Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsma-
nagement

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Die Vergitung erfolgt - je nach Aufgabeniibertragung - ent-
sprechend nach Entgeltgruppe 13 TV6D oder nach Entgeltgruppe 14 TV6D.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung ausschlie3lich Uber unser Bewerbungsportal mit aus-
sagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.02.2022 mit Angabe der
Kennziffer 12/2022. Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 11./12. KW statt. Wei-
tere Stellenangebote sowie Informationen zu Ihrer Bewerbung, zum Ablauf des Stellenausschrei-
bungsverfahrens und zur DFG erhalten Sie unter http://jobs.dfg.de. Fur Rickfragen steht Ihnen
gerne Frau Reiter (Tel. 0228 885-2106, jobs@dfg.de) zur Verfligung.

Die DFG fordert die Gleichstellung aller Menschen (m/w/d) und begru3t deshalb Bewerbungen aus-
drucklich unabhéngig von deren Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter,

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitét.
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